Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr Z/ 44 / 25
Zarzadu Stowarzyszenia

»Miedzy Wisla a Kampinosem”

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

ZASADY SWIADCZENIA DORADZTWA ORAZ METODY OCENY EFEKTYWNOSCI
SWIADCZONEGO PRZEZ PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA »MIEDZY WISLA
A KAMPINOSEM” DORADZTWA W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU WYBRANEJ W RAMACH PS DLA WPR NA LATA 2023-2027

1. RODZAJ SWIADCZONYCH USLUG

Doradztwo indywidualne $wiadczone przez Biuro Stowarzyszenia »Migdzy Wisla a Kampinosem™ (LGD).

2. ODBIORCY USLUG DORADCZYCH

Doradztwo skierowane jest do potencjalnych Wnioskodawcéw — mieszkancow oraz podmiotéw z obszaru
objetego Lokalng Strategia Rozwoju (LSR), ktérzy sg zainteresowani uzyskaniem wsparcia finansowego
na realizacje operacji w ramach LSR na lata 2023-2027 wdrazanej przez Stowarzyszenie , Migdzy Wislg
a Kampinosem™.

Obejmuje réwniez Beneficjentéw, ktorzy juz otrzymali takie wsparcie, w zwigzku z wdrazaniem LSR
na lata 2023-2027.

3. ZAKRES USLUG DORADCZYCH SWIADCZONYCH PRZEZ LGD

wskazanie mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach $rodkéw PS dla WPR na lata 2023-2027
dostepnych w ramach LSR;

wskazanie dokumentéw programowych, przepisow prawa oraz Wytyczanych szczegdtowo
regulujacych prawa i obowigzki wnioskodawcy i beneficjenta srodkow unijnych w ramach PS
dla WPR na lata 2023-2027;

wskazanie prawidlowych wzoréw wnioskéw i instrukeji do nich;

wsparcie na etapie ustalania koncepcji projektu, aby spetnial kryteria wynikajace z LSR
oraz obowigzujacych przepisow;

konsultacje wniosku o przyznanie pomocy, biznesplanu oraz innych zatacznikéw skfadanych
z wnioskiem o przyznanie pomocy;

szczegotowych zasad dotyczacych wypetniania wnioskow odnosnie oceny wstepnej, oceny zgodnosci
z LSR, oceny zgodnosci z Programem lub otrzymania punktéw w ramach lokalnych kryteriéw oceny;

wsparcie przy realizacji i rozliczaniu projektu.

4. INFORMOWANIE O DORADZTWIE

informacja o prowadzonym doradztwie bedzie rozpowszechniana w trakcie kampanii informacyjnej
prowadzonej przez LGD;

na stronie internetowej LGD bedzie zamieszczona informacja o terminach realizacji ustug doradczych
oraz szkoleniach organizowanych przez LGD.

5. SPOSOB I MIEJSCE REALIZACJI USLUGI

— doradztwo $wiadczone bedzie w biurze Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem” (w godzinach

pracy biura);



doradztwo telefoniczne od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Biura LGD (doradztwo
telefoniczne moze dotyczy¢ wylacznie prostych zagadnien);

W czasie trwania naboréw wnioskéw doradztwo nie bedzie $wiadczone w terminie pigciu dni
kalendarzowych przed uptywem skladania wnioskéw o przyznanie pomocy;

doradztwo $wiadczone bedzie indywidualnie, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu
z biurem LGD;

doradztwo $wiadczone bedzie podczas szkolen organizowanych przez LGD;

ustuga doradcza swiadczona jest bezplatnie, gdyz koszty doradztwa finansowane sg ze Srodkow Unii
Europejskiej oraz $rodkéw krajowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027, w ramach dzialania ,,Zarzadzanie LSR™;

odmowa podania danych lub zlozenia podpisu niezbgdnych do prowadzenia Rejestru udzielonego
doradztwa oznacza rezygnacj¢ z korzystania z doradztwa $wiadczonego.

6. OBOWIAZKI SWIADCZACEGO USLUGI

ustugi doradztwa bedg prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w realizacji tego typu ustug;

korzystanie z doradztwa $wiadczonego przez biuro LGD zwigzane jest z koniecznoscig zapoznania sie
i zaakceptowania niniejszego regulaminu poprzez zloZenie przez beneficjenta wlasnorgcznego
podpisu w Rejestrze udzielonego doradztwa stanowigcym zatacznik nr 1;

doradztwo dotyczace wnioskow o przyznanie pomocy, ich realizacji i rozliczenia skladanych
w odpowiedzi na ogloszone nabory rejestrowane jest dla kazdej operacji indywidualnie na Karcie
doradztwa stanowigcej zalacznik nr 2.

7. OBOWIAZKI KORZYSTAJACEGO Z DORADZTWA

osoba cheaca skorzystaé z doradztwa bedzie miata obowiazek powiadomié doradcg o ewentualnym
niestawieniu si¢ na umowione spotkanie;

osoby korzystajace z doradztwa musza wypelni¢ anonimowa ankiete pozwalajaca ocenié jakosé
swiadczonego doradztwa. Ankieta badajaca jakos$é¢ udzielonego doradztwa dostepna jest w biurze
oraz na stronie internetowej LGD, stanowi zalacznik nr 3.

8. METODY OCENY EFEKTYWNOSCI SWIADCZONEGO DORADZTWA PRZEZ

PRACOWNIKOW LGD

— monitorowanie;
— ewaluacja.

9. PODSTAWOWE NARZEDZIA BADANIA OCENY EFEKTYWNOSCI

10.

ankieta satysfakcji;

zestawienie liczby osob korzystajacych z doradztwa w stosunku do liczby zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie;

zestawienie liczby 0s6b korzystajacych z doradztwa w stosunku do liczby podpisanych uméw:;
biezacy monitoring operacji, ktore uzyskaty wsparcie w ramach LSR.

INNE POSTANOWIENIA

Ustuga doradcza $wiadczona jest bezplatnie.
Czlonkowie Rady nie moga $wiadczy¢ odplatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych si¢
o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR.



— W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2024/2509
Radny powinien wylgczy¢ sie z realizacji zadan LGD, w zakresie w Jakim dotyczy go ten konflikt.

— Nie zostang wybrane operacje, ktérych wnioskodawcami sa podmioty: bedace osobami fizycznymi
realizujgcymi dziatania zwigzane z LSR, zatrudnionymi przez LGD lub bedace osobami fizycznymi
pelnigcymi funkcje cztonkéw Zarzadu LGD; w ktorych wyzej wymienione osoby sg wspdlnikami
spotek prawa handlowego lub prowadzg dziatalnosé w formie spotki cywilne;.
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Zalqcznik nr 2 do Zasad swiadczenia doradztwa oraz metody oceny efektywnosci swiadczonego priez
pracownikéw Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistq a Kampinosem’’ doradztwa w zwigzku 7 wdrazaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju wybranej w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027

Karta udzielonego doradztwa
przez Stowarzyszenie ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”

1.  Wypetnia beneficjent:

Imie i Nazwisko/Nazwa Beneficjenta

Gmina

Adres zamieszkania/
Adres siedziby beneficjenta

Osoba do kontaktu

Telefon do kontaktu

Adres e-mail

Tytut operacji

Nazwa programu

Przedmiot doradztwa

Okres realizacji operacji

Nr naboru

Numer Umowy

Numer wniosku nadany przez biuro LGD

Wartosé projektu

Data, miejsce, czas i forma udzielonego
doradztwa

Data i podpis Beneficjenta

OSWIADCZENIE

Stwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze znana mi jest tre$¢ Zasad $wiadczenia doradztwa oraz metody oceny efektywnosci
swiadczonego przez pracownikéw Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” doradztwa.

. Miejsce, data Podpis wnioskodawcy / beneficjenta

Zgodnie z art. 13 ogdIinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie "Miedzy Wisla a Kampinosem" (dalej:
~ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Gminna 6, 05-152 Czosndw. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gminna 6, 05-152 Czosnéw lub drogg e-mailowa pod adresem:
biuro@Ilgdkampinos.pl.




o~

©

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontakiowaé pod adresem mailowym:
iodo@rt-net.pl.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych),
tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 08 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig w celu dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajgc ochrone
oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoju turystyki oraz popularyzacje
i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora lub strony
trzeciej.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci
do Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora tak diugo jak okreslajg to przepisy prawa, do momentu zgdania
zaprzestania przetwarzania danych osoby, ktérej dane dotycza, w przypadku, gdy czas przechowywania danych nie zostat
okreslony przez przepisy szczegotowe lub niezwlocznie po zakonczeniu korzystania z ustug Administratora

10. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonania obowigzkéw Administratora. Ich nie podanie spowoduje brak

mozliwosci korzystania z pomocy Stowarzyszenia opisanych w Statucie.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogdéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udokumentowania doradztwa.

Migjsce, data Podpis wnioskodawcy / beneficjenta

2. Wypeinia biuro LGD:

Numer wniosku nadany przez biuro LGD

Data udzielonego doradztwa

Miejsce udzielonego doradztwa

Zakres udzielonego doradztwa

Podpis beneficjenta Podpis doradcy Pieczeé LGD
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Zalgcznik nr 3 do Zasad swiadczenia doradztwa oraz metody oceny efektywnosci swiadczonego
przez pracownikow Stowarzyszenia ,,Miedzy Wislq a Kampinosem’’ doradztwa
w zwiqzku z wdraianiem Lokalnej Strategii Rozwoju wybranej w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027

ANKIETA
badajaca jakos¢ udzielonego doradztwa
Stowarzyszenia ,,Migdzy Wistg a Kampinosem®’

Szanowni Paristwo!

Zwracamy sig z uprzejmq prosbq o wypetnienie ponizszej ankiety. Badanie to prowadzone jest w celu
okreslenia jakosci pracy oraz ustug swiadczonych przez naszych pracownikéw — doradcéw. Przekazane
przez Panstwa opinie i uwagi sq dla nas niezwykle cenne, poniewa: pomogg usprawnié

oraz udokumentowac poziom obstugi w biurze Stowarzyszenia ,, Migdzy Wistq a Kampinosem”.

1. Prosze wskazaé¢ Pana/Pani status jako Wnioskodawcey:

[ osoba fizyczna [ przedstawiciel urzedu administracji publiczne]
] przedstawiciel organizacji pozarzadowej O podmiot gospodarczy
L] rolnik, domownik L] inny Gaki?)......oovoeeeeeeeeeeeeees

2. Czy nalezy Pan/Pani do grupy oséb zagroionych wykluczeniem spolecznym (zgodnie z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju — LSR)?

[ tak [ nie [ nie dotyczy

Jesli tak, prosz¢ zaznaczy¢, do ktorej z ponizszych grup Pan/Pani nalezy:

| Seniorzy (osoby, ktore ukonczyly 60. rok zycia)

O Ludzie mlodzi (osoby do 25. roku zycia)

[1 Osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.:
O osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie,
] kobiety,
[] rolnicy z matych gospodarstw,

O osoby poszukujgce zatrudnienia.
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3. Zamieszkanie (gmina):

L] Czosnéw [ Leoncin [ Kampinos [ Leszno [J Bionie [ Izabelin
[ Stare Babice [ Lomianki [1 Ozaréw Mazowiecki

4. Ple¢:

[J Kobieta

] Mgzczyzna

S. Skad dowiedzial(a) si¢ Pan/Pani o mozliwo$ci doradztwa w biurze LGD?

O ze spotkania informacyjnego [J z materiatow informacyjnych

[J z Internetu np Gminy L od znajomych

L] z innych zrédet GaKich?) ....vveeeeeeeeeeeeee e,

6. Jak czesto Pan/Pani korzysta z doradztwa LGD?

L] pierwszy raz (] drugi raz [ kolejny raz
7. Czy Pan/Pani kontaktowala sie z biurem Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem’’:

(proszg zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

[ telefonicznie

[J e-mail

[ listownie

[] osobiscie w biurze

L] kontakt z pracownikiem poza biurem

L] inne, jakie ......cceeovveeveeneeeeenen.

8. Sprawa, z ktéra zwrdcil(a) sie Pan/Pani dotyczyla:

[] wniosek o przyznanie pomocy [J wniosek o platnos¢

] przedsigwzigcie P.1.1 Rozw6j pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j

[J przedsiewziecie P.1.2 Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
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] przedsigwzigcie P.1.3 Wsparcie rolnikow w matych gospodarstwach poprzez utworzenie
zagrody edukacyjnej

] przedsigwzigeie 2.1. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej ogélnodostepnej i niekomercyijnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub sportowej lub innej publicznej

O przedsigwzigeie 2.2. Aktywizacja i wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi miodych i 0séb w niekorzystnej
sytuacji

[ przedsiewziecie 2.3 Baza ustug wspolpracy organizacji pozarzadowych
[] przedsiewziecie 2.4 Innowacyjna koncepcja rozwoju obszarow wiejskich
L przedsiewziecie 2.5 Wspoldzialanie w partnerstwie

L] W innej sprawie (GAKIEI?) .........evveeveeeeeeee oot

9. Czy informacje przekazane przez doradce byly:

- zrozumiale [] tak [ nie (jesli nie to prosze uzasadni¢ w pkt 13)

10. Czy informacje przekazane przez doradce byly:
- wyczerpujace [] tak [ nie (jesli nie to prosze uzasadnié¢ w pkt 13)

11. W jakim stopniu doradztwo spelnilo Pana/Pani oczekiwania?
(proszg¢ dokonaé oceny w skali od I do 5, gdzie 1 oznacza oceng najnizszq, a 5 — najwyzszq)

11 Oz 3 O 4 O s

12. Kompetencje i poziom przygotowania doradcy:

[J nie mam zdania [ niski [ sredni [ wysoki

13. Inne uwagi/sugestie co do dostepnosci i jakosci doradztwa §wiadczonego przez doradcéw w biurze

Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem’’:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Dzi¢kujemy za poswigcony czas i podzielenie si¢ swojq opiniqg!



