* § 2ok
I( g N sz & Stowarz1szemie Dofinansowane przez
*%’ Rty Migdzy Wista Unie Europejska
5

na lata 2023-2027 v A KamPlV\OSe’YV\

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr Z/ 4 /26
Zarzadu Stowarzyszenia ,,Migdzy Wista a Kampinosem”’
z dnia 3 lutego 2026 r.

PLANY SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA ,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2023-2027 przez Stowarzyszenie ,,Migdzy Wisla a Kampinosem” (dalej: LGD) przyjmuje si¢ ogolne zatozenia polityki szkoleniowej w LGD,
w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz cztonkéw Rady LGD.

Podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji

1. Podstawowa forma podnoszenia kwalifikacji czlonkéw Rady sg szkolenia zewngtrzne 1 wewnetrzne.

2. Szkolenia zewngtrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, spotkania informacyjne i inne formy ksztatcenia
pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorow zewngtrznych.

3. Szkolenia wewngtrzne obejmuja poglebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci przez pracownikow w zakresie podstawowych zagadnien prawnych,
administracyjnych 1 organizacyjnych. Organizowane s3 na podstawie zgtaszanych zapotrzebowan przez cztonkow Rady lub w ramach procedury
naprawczej, prowadzone sg przez pracownikow LGD, czlonkow Zarzadu lub wykonawcoéw zewngtrznych.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow moze rowniez odbywac si¢ w formach szkolnych poprzez podjecie studiow wyzszych lub podyplomowych
realizowanych w systemie zaocznym lub wieczorowym.

5. Kaskadowanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewnetrznym polega na przekazywaniu wiedzy zdobytej w procesie szkolenia zewngtrznego szerszemu
gronu wspotpracownikéw LGD. Na przyktad, jesli pracownik/Radny LGD wezmie udzial w szkoleniu przeprowadzanym przez Instytucje
Wdrazajacq — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, ktore dotyczy¢ bedzie m.in. zagadnieh zwigzanych z pracg organu decyzyjnego
— Rady LGD, wowczas ten pracownik/Radny LGD bedzie mogt przeprowadzi¢ szkolenie wewngtrzne dla cztonkéw Rady LGD.

Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolen



9]

. Dyrektor Biura w miarg potrzeb, przeprowadza analizg potrzeb szkoleniowych swoich pracownikow. Analiza ta umozliwia kierowanie pracownikow
na szkolenia niezbedne do prawidlowego wykonywania powierzonych obowigzkoéw, zgodnie z zakresem ich czynnosci.

. Dyrektor Biura regularnie aktualizuje plan szkolen na dany rok. Zarzad moze uzupehic¢ ten plan o niezb¢dne szkolenia dla organéw LGD, takich
jak organ decyzyjny, Komisja Rewizyjna czy Zarzad, jesli wynika to z potrzeb.

. Celem planu szkolen jest wskazanie priorytetow szkoleniowych w danym roku kalendarzowym oraz zapewnienie niezbednych srodkéw finansowych
do ich realizacji.

. Plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku w zalezno$ci od aktualnych potrzeb.

. Po zakonczeniu szkolenia zewngtrznego pracownik przedstawia Dyrektorowi Biura dokumentacje, ktora zostaje zatagczona do jego akt osobowych.

PLANOWANY TERMIN REALIZACJI

SZKOLENIA (POLROCZE)
L ZAKRES SZKOLENIA Ly Rodzaj
P- 2024 2025 2026 2027 2028 2029 szkolenia szkolenia
I 1M 1 I 1 . I0 I IIT 1 Im 1 II
Zasady wdrazania LSR na lata 2023-2027
w ramach RLKS z uwzglednieniem Rada. Zarzad
1. kwalifikowalno$ci Whnioskodawcow X X > £arzag, zewnetrzne
. o \ . pracownicy
i projektow, wydatkéw oraz spetnienia
warunkow dostepu i kryteriow wyboru.
Szkolenie dot. przygotowania dokumentacji
2. aplikacyjnej, w tym obstuga Generatora X X Pracownicy zewnetrzne
wnioskow.
Szkolenie dot. zamdwien z poszanowaniem .
- . Pracownicy,
3. zasad konkurencyjnosci o zmian w stosunku X Rada zewngtrzne
do perspektywy 2014-2020.
Szkolenie z zakresu procedur oceny i wyboru .
N . Pracownicy,
4 projektow do dofinansowania w ramach LSR x X Rada wewnetrzne/ zewnetrzne
' lata 2023-2027, w tym stosowania lokalnych ¢ ¢
kryteriow wyboru.




PLANOWANY TERMIN REALIZACJI

SZKOLENIA (POLROCZE)
Odbiorcy Rodzaj
L.p. LG4 O B N T 2024 2025 2026 2027 2028 2029 szkolenia szKolenia
I I I IO 1 I I oI 1 mom 1 I
Szkolenie dot. przygotowania dokumentacji
5. rozliczajacej projekt, w tym obshiga X Pracownicy wewngtrzne/ zewngetrzne
Generatora wnioskow.
6. Zasady ewaluacji i monitoringu LSR. X X X X | Pracownicy wewngtrzne/ zewnetrzne
. zewngetrzne
7 Szkolenie z zakresu ochrony danych X X X X X Zarzad, Rada, ¢
osobowych. pracownicy
Standardy  przygotowania dokumentacji
3 konkursoyvej, w tym og%oszenla i regulgmlny X Pracownicy Zewnetrzne
(spetnienie Wymogow wynikajacych
z Wytycznych).
Standardy dostepnosci, w tym m.in. standard
9. szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, X Zarzad, ' Zewnetrzne
cyfrowy  oraz  pozostate  standardy pracownicy
dostepnosci w projekcjach.
Wdrozenie standardow w zakresie realizacji
wymogoéw wynikajacych z LSR 1 umowy
ramowej, dot. w szczegolno$ci animowania,
komunikacji i1 informowania, a takze
. . Zarzad,
10. formulowania zachet do zgtaszania nowych X . zewnetrzne
P . pracownicy
pomystow/inicjatyw,  stosowania  zasad
poglebionego partnerstwa 1 skutecznej
komunikacji. Dokumentowanie spetnienia
deklaracji z etapu oceny LSR.




